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１
月
４
・
５
日
の
土

日
、「
安
倍
９
条
改
憲
Ｎ

Ｏ
！
南
空
知
１
市
４
町

の
会
」
が
新
年
街
頭
宣

伝
を
行
い
ま
し
た
。 

４
日
の
ス
タ
ー
ト
は
、

夕
張
の
ニ
コ
ッ
ト
前
で
、

立
憲
民
主
党
の
栗
山
町

議
千
葉
清
美
さ
ん
が
、

社
会
民
主
党
か
ら
は
、

道
連
幹
事
長
浅
野
さ
ん

が
、
そ
し
て
、
日
本
共

産
党
か
ら
は
、
く
ま
が

い
桂
子
市
議
が
「
市
民

と
野
党
の
共
闘
で
、
格

差
と
貧
困
を
な
く
し
、

平
和
憲
法
を
活
か
す
政

権
を
」
と
訴
え
ま
し
た
。 

 
 

街
頭
宣
伝
車
の
周
り

に
は
、
３
政
党
と
各
地

域
の
平
和
運
動
団
体
の

百
太
郎
旗
が
数
十
本
立

ち
な
ら
び
、
プ
ラ
カ
ー

ド
を
掲
げ
る
参
加
者
も

い
て
、
に
ぎ
や
か
な
新

年
の
街
頭
宣
伝
に
な
り

ま
し
た
。 

さ
ら
に
、「
個
人
の
尊

重
と
平
和
を
守
る
長
沼

の
会
」
の
中
村
由
紀
夫

さ
ん
が
挨
拶
し
、「
明
日

の
平
和
を
つ
く
り
だ
す

夕
張
の
会
」
熊
谷
泰
昌

さ
ん
が
、「
子
ど
も
や
孫

た
ち
に
、
平
和
で
人
権

が
完
全
に
保
障
さ
れ
た

社
会
を
残
そ
う
」
と

訴
え
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
栗
山
へ

移
動
し
、
ラ
ッ
キ
ー

前
で
訴
え
ま
し
た
。 

５
日
は
、
由
仁
駅

前
か
ら
、
長
沼
町
役

場
前
、
そ
し
て
最
後

は
、
南
幌
農
協
前
で

街
宣
行
動
を
行
い
ま

し
た
。 

青
空
が
の
ぞ
い
た

り
、
雪
が
降
っ
た
り

と
天
候
が
次
々
か
わ

り
ま
し
た
が
、
無
事

終
了
し
、
の
べ
約

80

名
が
参
加
し
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問１  

本市におけるジェンダーギャップ（男女格差）に

ついて、市長の見解をうかがう。  

答弁１  

市職員に限っては、採用・昇任に男女の格差は設

けていない。また、あってはならないことだと思う。 

再質問  

市長の見解では、格差は設けていないとのことで

あったが、理事・課長職においては、男性のみで１

３名、女性はゼロ。主幹職は男性１７人、女性は２

人のみ。管理職全体では、３２人のうち、女性はた

ったの２人でわずか６．３％に過ぎないが、この数

字についてはどのようにお考えか。  

再答弁１  

現在、限られた職員数で行政運営をせざるを得な

い状況下での結果であり、男女の格差ではいことに

ご理解をいただきたい。  

質問２  

だれもがジェンダーバイアス（性による偏見）を

持っているといわれる中で、本市におけるジェンダ

ーバイアスや、ジェンダーギャップが解消されるこ

とによって、行政のメリットとしてどのようなこと

があると考えられるか市長の見解をうかがう。  

答弁２  

職員個々人の考え方を推し量るのは困難だが、男

女での固定観念があるとは感じていない。男女とも

に、実務研修や管理マネジメントなどの研修の受講

をすすめ、そのことで職場の活性化、市民サービス

の向上、ジェンダーバイアスの解消に向け、微力な

がら努めていけると考えている。  

質問３  

本市のジェンダーギャップ解消に向けた施策の現

状は。  

答弁３  

一例としてＨ２８年、財政再生計画の抜本見直し

で、資格取得支援事業や子どもの一時預かり、保育

料２子目以降の無料化など、子育て中（２面へ続く）  
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（
１
面
か
ら
続
く
） 

で
も
必
要
な
資
格
を
取

得
し
、
子
供
を
預
け
な

が
ら
働
く
環
境
づ
く
り

行
っ
て
き
た
。 

質
問
４ 

策
定
に
向
け
検
討
中

と
な
っ
て
い
た
、「
男
女

共
同
参
画
に
関
す
る
計

画
」
に
つ
い
て
、
現
在
、

本
市
の
策
定
状
況
は
。 

答
弁
４ 

女
性
活
躍
推
進
法
に

つ
い
て
は
、
Ｈ

28
年
３

月
に
策
定
し
市
の
Ｈ
Ｐ

に
も
掲
載
し
て
い
る
。

推
進
計
画
に
つ
い
て
は

今
後
策
定
の
予
定
。 

質
問
５ 

女
性
の
市
職
員
の
管

理
職
登
用
に
つ
い
て
、

考
え
は
。 

答
弁
５ 

Ｈ

31

年

４

月

１

日

現
在
、
管
理
的
地
位
の

職
員
数

24

人
中
２
名

で
８
．
３
％
。
指
導
能

力
、
管
理
能
力
の
研
修

受
講
を
通
し
て

10

％

以
上
に
す
る
計
画
。 

再
質
問 

現
在
の
管
理
職
へ
の

登
用
に
つ
い
て
、
選
考

の
基
準
や
方
法
は
。 

答
弁 経

験
年
数
や
業
務
の

熟
度
、
管
理
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
、
指
導
能
力
、
管

理
能
力
を
客
観
的
に
判

断
し
て
い
る
。 

意
見 現

在

市

職

員

の

40

代
・
50
代
職
員
男
性
４

３
名
の
内
、
管
理
職
は

32
名
で
７
４
．
４
％
。

40
代
・
50
代
職
員
女
性

16
名
の
う
ち
、
２
名
が

管

理

職

で

、

割

合

は

12
％
に
過
ぎ
な
い
。 

こ
れ
は
男
女
の
総
数

別
に
み
た
管
理
職
の
比

率
だ
が
、
様
々
な
要
因

が
あ
る
に
し
ろ
、
あ
ま

り
に
も
男
女
共
同
参
画

か
ら
は
か
け
離
れ
て
い

る
と
考
え
る
。 

男
女
が
均
等
に
政
治

的
、
経
済
的
、
社
会
的

及
び
文
化
的
利
益
を
享

受
す
る
こ
と
が
で
き
、

か
つ
、
共
に
責
任
を
担

う
べ
き
社
会
を
作
る
た

め
に
、
ま
ず
は
夕
張
市

役
所
の
男
女
共
同
参
画

に
向
け
て
、
市
長
の
大

き
な
ご
尽
力
を
期
待
す

る
。 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

くずさんの 

夕張歴史散歩（ ） 
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